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Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile 
 

 

 

Premessa 

VISTO l’art. 40bis del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni 

nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai 

contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO l’art. 39, comma 3 della legge 27/12/1997 n. 449, e successive modificazioni ed 

integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di 

secondo livello, cioè quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che di 

scuola; 

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, art. 48, comma 6; 

VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000; 

VISTE la C.M. 109 del 11/6/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/7/2001; 

VISTO il CCNL 29/11/2007; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale 

dello Stato, avente per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico 

finanziaria ai contratti integrativi»; 

 
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione 

e ricerca, rubricato «Contrattazione collettiva integrativa»; 

 

VISTA la sottoscrizione del CCNL 6/12/2022 relativo al triennio 2019/2021; 

 

CONSIDERATO il CCNL del 13/03/2013, relativo al personale del comparto Scuola per il 

reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all'art. 8, comma 14, del 

decreto legge n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, e dell'art. 4, comma 83, della 

legge n. 183/2011;  

VISTA l’Ipotesi di CCNI per l’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali 

delle risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2022/2023 

siglata in data 3 ottobre 2022 Ministero/OO.SS;  

VISTA Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 Ministero istruzione – DGRUF avente ad 

oggetto: A.S. 2022/2023 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - 

periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma annuale 

2023 perido gennaio agosto 2023; 

VISTA l’ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 3 marzo 2023 

concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione 

scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare 

copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei 

parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007, come novellato dalla sequenza 

contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola 

sottoscritto il 23/1/2009;  

VISTA la compatibilità con gli stanziamenti previsti e l’assenza di oneri aggiuntivi per il 

bilancio dell’istituzione scolastica; 
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Composta  Da quattro moduli: 

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

“Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 

 

Modulo I  
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 
Come indicato in premessa in data 3/10/2022 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e 

Ricerca hanno siglato il CCNL per l’assegnazione delle risorse destinate al fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa periodo settembre 2022 - agosto 2023 e comunicato la risorsa disponibile per il nostro istituto, pari a 

€ 72.148,56 lordo dipendente; 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

TABELLA RELATIVA ALLE RISORSE A CARICO DEL CEDOLINO UNICO 2022/2023 

Tipologie delle 
risorse 

 
Economie al 
31/8/2022 

Pari a € 

Comunicate con nota MIUR 
N. 46445 del 4/10/2022 

Pari a € 

Totale Risorse 
Pari a € 

a carico CEDOLINO 
UNICO 

L. Stato L. dip. L. Stato L. dip. L. Stato Lordo dip. 

Fondo di Istituto 
1.540,64 1160,99 62.474,77 47.079,70 64.015,41 48.240,69 

Funzioni strumentali 
0,00 0,00 5.407,57 4.075,03 5.407,57 4.075,03 

Incarichi specifici del 
personale ATA 

0,00 0,00 4.370,31 3.293,37 4.370,31 3.293,37 

Aree a Rischio 
0,00 0,00 1.070,93 807,03 1.070,93 807,03 

Attività 
complementari di 
educazione fisica 

2,30 1,73 1.019,29 768,11 1.021,59 769,84 

Ore eccedenti in 
sostituzione colleghi 
Assenti 

4.774,97 3.598,32 3.065,51 2.310,10 7.840,48 5.908,42 

Fondo per la 
valorizzazione del 
personale Scolastico 

0,76 0,57 18.332,80 13.815,22 
18.333,56 13.815,79 

TOTALE 6.318,67 4.761,61 95.741,18 72.148,56 102.059,85 76.910,17 
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Fondi a carico del Bilancio dell’Istituto: 

 

Progetto a carico del programma 
annuale 2022 

Ore 
programmazione 

Ore 
docenza 

Importo 
orario 

Totale 
lordo 

stato € 

Totale lordo 
dipendente € 

A.6.1 Orientamento 

Disponibilità € 485,57 
20,5 / 17,50 476,07 358,75 

P.1.5 Scuola digitale  
Lordo stato € 1.000,00 per as22/23 

 / forfettario 1.000,00 753,58 

P.2.1 Progetto FERRERO 20,5 / forfettario 476,07 358,75 

    1.952,14 1471,08 

 
Utilizzazione del salario accessorio 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede a.s. 2022/2023 sono così determinate: 

 

Risorse anno scolastico 2021/22 

Descrizione compenso 

Lordo Stato Lordo 
Dipendente 

FIS - fondo istituzione scolastica  
62.474,77 47.079,70 

funzioni strumentali personale docente  
5.407,57 4.075,03 

incarichi specifici personale ATA 4.370,31 3.293,37 

aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
1.070,93 807,03 

ore eccedenti attività complementari di educazione fisica 1.019,29 768,11 

ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.065,51 2.310,10 

fondo valorizzazione del merito personale scolastico 
18.332,80 13.815,22 

TOTALE 95.741,18 72.148,56 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate: 

 
Descrizione Importo 

Lordo Stato 

Importo 

 Lordo dip. 

A carico 

C.U. 

Avanzo fondo istituzione scolastica 1.540,64 1.160,99 

Avanzo ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 4.774,97 3.598,32 

Avanzo ore eccedenti attività complementari di ed. fisica 2,30 1,73 

Avanzo fondo valorizzazione del merito personale scolastico 0,76 0,57 

A carico 

BILANCIO 

ISTITUTO 

P.2.1 - POF - insieme per pensare, agire, crescere 476,07 358,75 

P.1.5 - scuola digitale 1.000,00 753,58 

A.6.1 – attività di orientamento 476,07 358,75 

TOTALE  8.270,81 6.232,69 
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Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo 
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
 

Modulo II 
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa” 

 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal presente contratto, anche se indicate, le seguenti somme: 

 

Descrizione 
Importo Lordo  

Stato            

Importo Lordo 

      dipendente 

Compenso indennità di direzione quota variabile DSGA 5.931,69 4.470,00 

Compenso sostituto DSGA 
642,48 484,16 

TOTALE 6.574,17 4.954,16 

Le somme suddette sono regolate dal CCNL 2006/2009 art. 56 e 88 (indennità DSGA e sostituto). 

 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le risorse pari a € 73.383,90 Lordo Dipendente (€ 97.380,52 Stato), vengono così suddivise: 
 

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato 
€ 

Lordo dipendente  
 € 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007 
928,90 700,00 

Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti 7.816,34 5.890,23 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 
CCNL 29/11/2007) 4.505,17 3.395,00 

Descrizione 
Importo Lordo 

Stato  
Importo Lordo  

dipendente 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
95.741,18 72.148,56 

Risorse variabili 8.270,81 6.232,69 

TOTALE 104.011,99 78.381,25 
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Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007) 19.425,63 14.638,75 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.369,60 4.800,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 
CCNL 29/11/2007) 

9.532,84 7.183,75 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.407,53 4.075,00 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 

CCNL 29/11/2007) 1.021,59 769,84 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 
743,12 560,00 

Fondo per la valorizzazione del personale e (art.22, comma 4, 
lettera c) CCNL 19/04/2018) 

Per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

12.830,44 9.668,75 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati 
(art.22, comma 4, lettera c) CCNL 19/04/2018) fondi bilancio 

scuola 
1.952,14 1.471,08 

TOTALE COMPLESSIVO 70.533,30 53.152,40 

 
 

PERSONALE ATA: Lordo Stato € Lordo dip. € 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma2, lettera 
e) CCNL 29/11/2007) 1.990,50 1.500,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007 14.713,45 11.087,75 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b 
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/7/2008) 

4.361,19 3.286,50 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 

288,63 217,50 

Fondo per la valorizzazione del personale (art.22, comma 4, lettera 
c) CCNL 19/04/2018) 5.493,45 4.139,75 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 22, comma 
4, lettera c) CCNL 19/04/2018 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 26.847,22 20.231,50 

 
 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 
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Descrizione Importo Lordo stato €  Importo Lordo Dipendente € 

Somme non regolate dal contratto 6.574,17 4.954,16 

Somme regolate dal contratto 97.380,52 73.383,90 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 

TOTALE 103.954,69 78.338,06 

 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 

 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 
di carattere generale 
 
A fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in € 78.381,25 Lordo Dipendente è stata prevista 

un’utilizzazione totale di risorse pari a € 78.338,06 Lordo Dipendente pari al 99,95% delle risorse a 

disposizione. 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle azioni e degli obiettivi indicati nel Piano dell’Offerta 

Formativa. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n.146 di cui n° 110 docenti e n° 36 di personale A.T.A. 

 

La differenza, pari a € 43,19 risulta così determinata: 
 

MOF A.S. 2022/2023 - Riepilogo spesa presunta 
 

AREA DOCENTI DISPONIBILITA’ 
importo lordo dip. 

SPESA prevista 
 lordo dip. 

differenza 

Fondo di istituto docenti/ 

Valorizzazione merito/aree a rischio 
40.961,55 40.946,25 15,30 

Funzioni strumentali 
4.075,03 4.075,00 0,03 

Attività complementari di Ed.fisica 769,84 769,84 0,00 

Ore eccedenti  
5.908,42 5.890,23 18,19 

Totale a carico C.U. 
51.714,84 51.681,32 33,52 

Altri fondi specifici a carico del 

programma annuale istituto 
1.471,08 1.471,08 0,00 

TOTALE DISPONIBILE 53.185,92 53.152,40    33,52 
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AREA ATA 
DISPONIBILITA’ 

importo lordo dip. 
SPESA prevista 

lordo dip. 
differenza 

Fis/Valorizzazione Del Personale 
Scolastico/Aree A Rischio 

16.947,80 16.945,00 2,80 

Incarichi specifici ATA 3.293,37 3.286,50 6,87 

Indennità di direzione Dsga e sostituti 4.954,16 4.954,16 0,00 

Totale ata 25.195,33 25.185,66 9,67 

 

Modulo III  
 “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente” 

 

Descrizione  

(importi lordo stato) 

Anno scolastico 

2021/2022 pari a €  

Anno scolastico 

2022/2023 pari a € 

Differenza 

€ 

Risorse fisse  96.498,54 95.741,18 - 757,36 

Risorse variabili  17.131,94 8.270,81 - 8.861,13 

TOTALE 113.630,48 104.011,99 -9.618,49 

La differenza deriva dalla diminuzione del finanziamento Ministeriale e da minori finanziamenti di progetti e 

economie derivanti dall’anno scolastico precedente.  

 

Modulo IV  
 “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio” 

 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 
 
Il MIUR, con Nota Prot. n. 46445 del 3/10/2022 ha comunicato l’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti 
gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per l’a.s. 2022/2023. 
Per quanto riguarda le economie degli anni precedenti, la relativa quantificazione, in mancanza di una formale 

comunicazione da parte del MIUR, è stata effettuata sulla scorta delle risultanze presenti sul POS all’atto della 
contrattazione. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 

Risorse 
a.s. 2021/22 

Lordo DIP 

inizialmente 
assegnate+ 

AVANZI 

Lordo DIP 

effettivamente 
assegnate + 

AVANZI 

Importo 

speso a.s. 
2021/22 

Lordo Dip. 

Differenza 

importo 
lordo dip.  
pari a € 

Note 

Risorse a carico del 
C.U.: Fis, f. strumentali, 

inc. specifici, aree a 
rischio, att. Compl. di ed. 
fisica, ore eccedenti, 
valorizzazione del merito  

79.270,67 79.270,67 74.509,06 4.761,61 
AVANZI confluiti 
nel rispetto del 

vincolo originario di 
destinazione 

Risorse a carico del P.A. 
2022 

7.286,43 6.459,93 6.264,47 195,46 
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totali 86.557,10 85.730,6 80.773,53 4.957,07  

 
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 

 
Viste le disponibilità delle risorse MOF per l’a.s. 2022/2023 assegnate in attuazione dell’Intesa MIUR – OO.SS. 

del 3/10/2022 e comunicate con note MIUR di cui alla premessa;  

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali e 

quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

Appurato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella 

disponibilità accertata; 

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali e 

legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto per dare supporto a 

tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2022/23 

 

CERTIFICA 

 

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo F. Marro di Villar Perosa 

per l’anno scolastico 2022/2023, siglata dalle parti in data 3 marzo 2023. 

E attesta che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo siglato, viene redatta al fine di ottenere la 

certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti 

 
Villar Perosa, 3/03/2023 

             
 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi  

                                                                                            Laura BLEYNAT 

 
  

                                           
 


		2023-03-03T14:21:27+0100
	Ministero dell'Istruzione
	Firma Elettronica Avanzata di Laura Bleynat/BLYLRA61M46G982R




